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Объем средств на компенсационные выплаты в составе фонда оплаты труда образовательного учреждения устанавливает главный распорядитель бюджетных средств исходя из особенностей деятельности образовательного учреждения.
Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда образовательного учреждения должен составлять не менее 20 процентов и не более 40 процентов.
1. Штатное расписание разрабатывается образовательным учреждением в соответствии со структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
Главный распорядитель бюджетных средств устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда образовательных учреждений, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу указанных учреждений.
2. Должности работников, включаемые в штатное расписание образовательного учреждения, должны соответствовать уставным целям образовательного учреждения, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.08.2009 г. №593, и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ  и профессий рабочих.
3. Средняя заработная плата педагогических работников образовательного учреждения общего образования, к 2018 году должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы  в Свердловской области.
Повышение заработной платы  работников образовательных учреждений производится поэтапно с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций.

Глава 2. Условия определения оплаты труда
1. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом:
· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
· государственных гарантий по оплате труда;
· перечня видов выплат компенсационного характера;
· перечня видов выплат стимулирующего характера;
· единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;
· мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательного учреждения.
2. При определении размера оплаты труда работников образовательных учреждений учитываются следующие условия:
· показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);
· продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений;
· объемы учебной (педагогической) работы;
· порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
· особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
· условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.
3. Заработная плата работников образовательных учреждений предельными размерами не ограничивается.
4. Изменение оплаты труда производится:
· при присвоении квалификационной категории – со дня внесения решения соответствующей аттестационной комиссии;
· при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);
· при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня внесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти о выдаче диплома ( при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук);
· при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти ученой степени доктора наук (при предоставлении диплома государственного образца доктора наук).
5. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом  4 гл.2  настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.
6. Руководитель образовательного учреждения:
· проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
· ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников образовательного учреждения;
· несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений.
7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательном учреждении педагогическими работниками, определяется руководителем образовательного учреждения в соответствии с Типовым  Положением, регламентирующим деятельность данного типа образовательного учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных постановлением Министерства труда Российской Федерации от 30.06.2003 г. №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников, при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников образовательного учреждения
1. Оплата труда работников образовательного учреждения включает в себя:
· размеры  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
· размеры повышающих коэффициентов к  окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;
· выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего  Положения;
· выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего Положения.
2. Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим  Положением.
3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» и минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.
4. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника устанавливается по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности.
5. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 процентов работникам образовательного учреждения, имеющих высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа). Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.




В случаях, когда работникам предусмотрено повышение размеров окладов (должностных окладов), ставки заработной платы по двум основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из  размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.
6. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу  (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.
7. Повышающие коэффициенты к  окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:
· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;
· повышающий коэффициент за должность доцента (профессора);
· повышающий коэффициент за выполнение важных (особо    важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
· персональный повышающий коэффициент.
8. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
9. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладам (должностным окладом), ставкам заработной платы осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.
10. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном акте образовательного учреждения.



Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника и согласовывается с профсоюзным комитетом (или советом учреждения).
11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
12. Определение размеров заработной платы по основной должности, а  также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
13. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда   работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
14. Размеры повышающих коэффициентов в соответствии с настоящим Положением устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения.

Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала

1. Размеры должностных окладов работников образовательных учреждений, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
2. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются согласно приложению №1 к настоящему Положению.
3. Работникам образовательного учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к  размерам должностных окладов.
4. Применение персональных повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов для учебно-вспомогательного персонала предусматривается в локальном акте образовательного учреждения. Размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.
5. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника и согласовывается с профсоюзным комитетом (или советом учреждения).
6. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего  Положения.

Порядок определения оплаты труда педагогических работников
1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных учреждений, занимающих должности педагогических работников (далее – педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.


Группа должностей педагогических работников определяется в  соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
2. Месячная заработная плата педагогического работника муниципального учреждения, реализующего программу дошкольного образования, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, повышающим коэффициентом, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже уровня средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области.



Размер средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области с 01 декабря 2012 года составляет 22 215 рублей в месяц, ожидаемый размер с 01 октября 2013 года -23 791 рубль в месяц, с 01 октября 2014 года – 29 872 рубля в месяц. Дополнительные расходы,  связанные с повышением заработной платы, частично обеспечиваются за счет уменьшения неэффективных расходов.
3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему  Положению.
4. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к  размерам должностных окладов, ставок заработной платы:
· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;
· персональный повышающий коэффициент.
5. Повышающие коэффициенты к  размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:
· работникам, имеющим высшую квалификационную категорию,-0,25;
· работникам, имеющим I квалификационную категорию,-0,2;
· работникам, имеющим II квалификационную категорию,-0,1;
· работникам, в отношении которых аттестационной комиссией принято  решение о соответствии занимаемой должности,-0,1.
6. В случае преподавания педагогическим работником двух и более дисциплин повышающий коэффициент за квалификационную категорию по результатам аттестации одной из них распространяется на другие дисциплины, если они относятся к единой образовательной области знаний.
7. Работникам, совмещающим педагогические должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии повышающий коэффициент за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной педагогической должности, распространяется на другие педагогические должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей.
8. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:
· За ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слова «Заслуженный»,- в размере 0,2;
· За ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слова «Народный»,- в размере 0,5.



При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.
9. Локальным актом образовательного учреждения для педагогических работников предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к  размерам должностных окладов, ставок заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника и согласовывается с профсоюзным комитетом (или Советом учреждения). Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
10. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего  Положения.
11. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад (должностной оклад), ставку заработной платы) для педагогических работников
 образовательного учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 г. №191 « О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. №69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».
Порядок определения оплаты труда
руководителей структурных подразделений

1. Размеры должностных окладов работников образовательных учреждений, занимающих должности руководителей структурных подразделений (далее - руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к шести квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей руководителей структурных подразделений в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. №217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования».
2. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений устанавливаются согласно приложению №3 к настоящему Положению.
3. Локальным актом образовательного учреждения предусматривается установление руководителям структурных подразделений следующих повышающих коэффициентов к  размерам должностных окладов:
· повышающий  коэффициент за квалификационную категорию;
· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;
· персональный повышающий коэффициент.
4. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются руководителям структурных подразделений, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:
· работникам, имеющим высшую квалификационную категорию,-0,25;
· работникам, имеющим I квалификационную категорию,-0,2;
· работникам, имеющим II квалификационную категорию,-0,1.
5. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются при занятии ими педагогических должностей.
6. Руководителям структурных подразделений, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов в следующих размерах:
· за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный», - в размере 0,2;
· за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,- в размере 0,5.
7. Размеры  должностных окладов заместителей         руководителей структурных подразделений устанавливаются работодателем на 10-30 процентов ниже  окладов (должностных окладов) руководителя соответствующего структурного подразделения.



Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений устанавливается в соответствии с локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного учреждения.
8. Для руководителей структурных подразделений образовательных учреждений локальным актом образовательного учреждения предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к  размерам должностных окладов.



Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника и согласовывается с профсоюзным комитетом (или Советом учреждения). Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
9. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

Порядок определения оплаты труда служащих

1. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
2. Размеры должностных окладов служащих образовательного учреждения устанавливаются согласно приложению № 4 к настоящему  Положению.  
3. Локальным актом образовательного учреждения работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к  размерам должностных окладов.
4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника и согласовывается с профсоюзным комитетом (или Советом учреждения). Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
5. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего  Положения.

Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих
1. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее-ЕТКС).
2. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих образовательного учреждения установлены в приложении № 8 настоящего  Положения.
3. Локальным актом образовательного учреждения может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к  размерам окладов рабочих:
· Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
· Персональный повышающий коэффициент.
4. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к  размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года.
Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 2,0.
Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утверждаются локальным актом соответствующего образовательного учреждения.
5. Локальным актом образовательного учреждения предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к размерам окладов рабочих по соответствующим профессиям. Размер персонального повышающего коэффициента-до 2,0.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает руководитель учреждения в отношении конкретного работника и согласовывается с профсоюзным комитетом (или Советом учреждения).
6. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

Глава 4. Условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.
2. Оплата труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:
· оклад (должностной оклад);
· выплаты компенсационного характера;
· выплаты стимулирующего характера.
3. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения определяется трудовым договором.
4. Главный распорядитель бюджетных средств разрабатывает и утверждает систему критериев для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений, исходя из особенностей их типов и видов в пределах от 1 до 3.
5. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются надбавки в следующих размерах:
· за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»,- в размере 3 000 рублей;
· за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,- в размере 7 000 рублей.
6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителей, заместителей руководителей образовательных учреждений, прошедших аттестацию, устанавливается к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:
· Работникам, имеющим высшую квалификационную категорию,-0,25;
· Работникам, имеющим I квалификационную категорию, -0,2
7. Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) на повышающий коэффициент.
8. Выплаты за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются при занятии ими педагогических должностей.
9. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя, установленного в соответствии с  настоящим  Положением.
10. Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается в соответствии с локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного учреждения.
11. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).
12. Стимулирование руководителя образовательного учреждения осуществляется в соответствии с положением о стимулировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным Управлением образования Артинского городского округа, которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных выплат.
13. Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения не начисляются при наличии дисциплинарного взыскания. Период неначисления стимулирующих выплат определяется в Положении о стимулировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным приказом Управления образования Администрации Артинского городского округа.
14. При премировании руководителей образовательных учреждений учитываются следующие показатели:
· качество и общедоступность образования в образовательном учреждении:
· соблюдение срока действия лицензии;
· улучшение общих показателей результатов освоения образовательных программ по результатам промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательного учреждения;
· выполнение аккредитационных показателей;
· ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией;
· участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих значение для областной системы образования, ведение экспериментальной работы, обеспечение проведения и (или) участие в областных мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей;
· создание условий для осуществления учебно-вспомогательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований:
· материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса;
· обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания);
· обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности;
· кадровые ресурсы образовательного учреждения:
· укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;
· развитие педагогического творчества;
· стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов;
· процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями, повышение квалификации педагогических кадров;
· социальные критерии:
· сохранность контингента обучающихся;
· организация различных форм работы по дополнительному образованию;
· отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися (воспитанниками);
· эффективность управленческой деятельности:
· обеспечение государственно-общественного характера управления в образовательном учреждении, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций;
· увеличение объемов привлечения внебюджетных средств;
· выполнение показателей эффективности деятельности учреждения, установленных Управлением образования Администрации Артинского городского округа;
· экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской задолженности;
· рост средней заработной платы работников образовательного учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области.
· сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении:
· организация обеспечения учащихся горячим питанием;
· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (воспитанников);
· организация обучения детей с отклонениями в развитии;
· организация участия обучающихся (воспитанников) в сдаче норм ГТО.
15. Для заместителей руководителя образовательного учреждения и главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с главой 6 настоящего  Положения.



Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах  заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем образовательного учреждения и согласовывается с профсоюзным комитетом (или Советом учреждения).
16. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам устанавливаются руководителем образовательного учреждения в соответствии с главой 5 настоящего  Положения в процентах к окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Глава 5. Компенсационные выплаты

1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам образовательных учреждений при наличии оснований для их выплат в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
3. Для работников образовательных учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при  выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.



При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.
5. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
6. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается:
· за работу в тяжелых и вредных условиях труда – до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
· за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда – до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
7. Руководитель образовательного учреждения осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.




Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.12.2007 г. №569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».



Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
8. Всем работникам образовательных учреждений выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный  постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987г. №591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».
9. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
10. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
11. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
12. Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, проверку письменных работ, заведование: отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, центрами, творческими рабочими группами, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, выполнение функций координатора, куратора проекта, класса (группы), проведение работы по дополнительным образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной ориентации.
13. Размеры доплат и порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения, приложении 6 «Положение о доплатах и компенсационных выплатах работникам МКОУ Пристанинская  ООШ», с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.



Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
14. В непрерывно действующем образовательном учреждении и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.




Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы-двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.



Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.
15. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.


Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.
16. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ.



По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.
17. Работникам  образовательного учреждения (кроме руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:
· 15 процентов – за работу в образовательном учреждении, имеющем специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, если количество обучающихся (воспитанников) в них превышает ½ общей численности обучающихся (воспитанников).



Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному подпункту, и конкретный размер доплат определяются руководителем образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения работников с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, от степени тяжести дефекта (умеренная и тяжелая (глубокая) умственная отсталость, сочетанные дефекты), по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иным представительным органом работников;
· 20 процентов – учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера), за исключением специальных (коррекционных образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

Конкретный перечень работников, в соответствии с которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному пункту, и конкретный размер доплаты определяются руководителем на основании коллективного договора, соглашения и (или) локального нормативного акта образовательного учреждения.
18. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения в соответствии с локальным актом образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного учреждения.


Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
19. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.



Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера

1. Выплаты  стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.
2. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере.
3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за качество выполняемых работ;
· за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
· премиальные выплаты по итогам работы.
4. Выплаты стимулирующего характера, не начисляются на срок действия дисциплинарного взыскания за нарушение законодательства, в отсутствие такового на срок 1 месяц.
5. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу с учетом разрабатываемых в образовательном учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
6. Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:
· успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работниками в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
7. Стимулирующие выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание. Период неначисления стимулирующих выплат определяется коллективным договором образовательного учреждения.
8. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.
9. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.
10. В целях социальной защищенности работников образовательного учреждения и поощрений их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательного учреждения применяется единовременное премирование работников образовательных учреждений:
· при объявлении благодарности начальника Управления образования Администрации Артинского городского округа;
· при награждении Благодарственным письмом или Почетной грамотой Главы Артинского городского округа, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, Министерства образования и науки Российской Федерации;
· при награждении нагрудными знаками, предусмотренными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 г. №84 «О знаках отличия в сфере образования и науки»;
· при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;
· в связи с празднованием Дня учителя;
· в связи с праздничными днями и юбилейными датами (55 для женщин, 60 лет для мужчин со дня рождения);
· при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;
· при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о премировании работников образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательного учреждения.
11. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.



Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного учреждения или (и) коллективным договором, соглашением. Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Глава 7. Заключительные положения

1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель образовательного учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательным учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
4. Настоящее Положение вступает в силу с 05 сентября  2014 года.

Приложение №1
к Положению
об оплате труда работников
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Пристанинская  основная общеобразовательная школа»

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников  учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Размер должностных окладов, рублей 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	вожатый;

помощник воспитателя;

секретарь учебной части
	3105

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный 
уровень
	дежурный по режиму;

младший воспитатель
	4805,2

	2 квалификационный 
уровень
	диспетчер образовательного учреждения;

старший дежурный по режиму
	4555


Приложение №2
к Положению
об оплате труда работников
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Пристанинская основная общеобразовательная школа»

Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Размер должностных окладов, ставок заработной платы, рублей

	1
	2
	3

	1квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	7520

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	10000

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер преподаватель
	14000

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу);

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор (за исключением тьютеров, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования); учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
Музыкальный работник; 
педагог- библиотекарь
	10000

14420

14000

7520

10000


Приложение №3

к Положению
об оплате труда работников
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Пристанинская  основная общеобразовательная школа»

Профессиональная квалификационная группа должностей

 Административно- управленческого персонала
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностных окладов  ставок заработной платы, рублей

	2
	3

	Директор
	19559,40

	Зам. директора
	17603, 45

	Главный бухгалтер
	17603, 46


Приложение №4
к Положению
об оплате труда работников
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Пристанинская  основная общеобразовательная школа»

Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов; паспортист; статистик
	6100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3620

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник-программист; художник; лаборант компьютерного класса
	6100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория 
	4840

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	5320

	4 квалификационный уровень
	Механик; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	5850

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Архитектор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер по ремонту;инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); психолог; социолог; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юристконсульт
	4930

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6430

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 
	6930

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7480


Приложение №5
к Положению
об оплате труда работников
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Пристанинская  основная общеобразовательная школа»

Минимальный размер окладов (должностных окладов) 
по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих

	Наименование квалификационного разряда
	Размер окладов ставок, рублей

	Кухонный рабочий
	6100

	Шеф- повар
	6100

	Повар 
	6100

	Плотник 
	6100

	Техник - электрик
	6100

	Уборщик 
	6100

	Сторож
	4716

	Рабочий по стирке
	6100

	Гардеробщица
	6100

	Дворник
	6100

	Буфетчица
	6100

	Кочегар
	5000

	Завхоз
	6100

	Слесарь - сантехник
	6100


Примечания:
1. Размеры окладов (должностных окладов) установлены без учета районного коэффициента.
2. оклад (должностной оклад) педагогическим работникам выплачивается за:
· 18 часов в неделю - педагогам дополнительного образования детей;
· 36 часов в неделю -
педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), мастерам производственного обучения.
3. Оклады (должностные оклады) других работников, не относящихся к педагогическим работникам, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.
4. Оклады (должностные оклады) выплачиваются с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в основное рабочее время в объеме:
· 360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям -организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
5. В случае повышения заработной платы работникам областных государственных учреждений бюджетной сферы к размерам окладов (должностных окладов) работников общеобразовательных учреждений применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах, установленных Правительством Свердловской области.

Приложение №6

к Положению
об оплате труда работников
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Пристанинская  основная общеобразовательная школа»

Положение о доплатах сотрудников
 МКОУ «Пристанинская  ООШ»

1. Выплаты компенсационного характера, доплаты за дополнительные виды работ и надбавки устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням в процентах или абсолютных размерах, если иное не установлено по законодательству.
2. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ (статьи 147 – 154), Федеральными законами, постановлениями Правительства РФ и Свердловской области осуществляются работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, сверхурочной работе и работе в ночное время по итогам аттестации рабочих мест:
· кочегарам за вредные условия (угольная пыль и др.) –12%;
· уборщицам помещений за работу с дезинфицирующими средствами–12%;
· повару за работу  у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских паромасляных печей и других аппаратов для жаренья и выпечки- 12%;
· повару за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука -12 % ;
· повару за работу, связанную с мойкой технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ- 12%;
· кухонный рабочий  за работу с дезинфицирующими средствами – 12%;
· сторожу за работу в ночное время – 35% от 8 ночных часов;
· кочегарам за работу в ночное время – 35% от 8 ночных часов;
· технику-электрику за вредные условия (работа на высоте 1, 3 метра и более) – 12%

· рабочему по стирке, глажке за работу с моющими средствами – 12%

· буфетчице за работу с дезинфицирующими средствами – 12%;

· младший воспитатель за работу с дезинфицирующими средствами – 12%;

· секретарь за вредные и опасные условия труда – 12%;
· лаборант компьютерного класса за вредные и опасные условия труда – 12%;

· за вредные и опасные условия труда учителю химии 8,4  % от оклада за часы.
· за вредные и опасные условия труда учителю информатики  5  % от оклада за часы.
3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
4. Доплаты за дополнительные виды работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются приказом директора в следующих абсолютных размерах:
· за классное руководство в общеобразовательных классах – 141,4 руб за одного ребенка.;
· за проверку тетрадей в общеобразовательных  (в процентах от оклада за часы по данному предмету):
· русский язык и риторика, литература - 15%,
· математика – 10 %,
· химия, биология  - 10%,
· физика - 10%,
· история, обществознание - 10%,
· природоведение, география - 10%,
· английский язык - 10%,
· учителям начальных классов - 10%.
· за заведование кабинетами 250 рублей;
· за заведование учебной мастерской -  2250 руб.;
· главному бухгалтеру выплата за расширение зоны обслуживания – 15% 

· заместителю директора по учебно-воспитательной работе за расширение зоны обслуживания- 15%

5. Педагогическим работникам за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» устанавливаются ежемесячные надбавки в следующих абсолютных размерах:
· доктор наук, почетные звания, начинающиеся со слов «Народный» - 5000 рублей;
· кандидат наук, почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный» - 3000 рублей.

Надбавки за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», выплачиваются при условии их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
6. Размеры выплат компенсационного характера, доплат и надбавок могут быть увеличены в случае увеличения стоимости образовательной услуги, уменьшены или отменены в следующих случаях:
· при невыполнении возложенных обязанностей;
· ухудшении качества работы;
Приложение № 7

к Положению
об оплате труда работников
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Пристанинская  основная общеобразовательная школа»

 Положение о выплатах стимулирующего характера педагогических 

работников и остальных сотрудников МКОУ «Пристанинская  ООШ»

Критерии оценки деятельности работников 
для установления стимулирующих выплат.

1. Педагогические работники
	Показатели
	Баллы 

	1. УЧЕБНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ УЧАЩИХСЯ

	1.
	Результативность участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	3

место
	2

место
	1

место

	
	школьный уровень
	
	
	3

	
	районный уровень
	3
	4
	5

	
	областной уровень
	8
	9
	10

	2.
	Результативность участия в интеллектуальных   конкурсах, конференциях и других мероприятиях  (ЦДТ, ТИК, библиотека, ГБУ СОН СО «Социально- реабилитационный центр для несовершеннолетних Артинского района (далее –СРЦН))
	
	
	

	
	школьный уровень
	1
	1,5
	2

	
	районный уровень
	3
	4
	5

	
	областной, региональный уровень
	8
	9
	10

	
	всероссийский уровень
	13
	14
	15

	
	Результативность участия в интеллектуальных конкурсах и других мероприятиях учащихся начальных классов
	
	
	

	
	школьный уровень
	1
	1,5
	2

	
	районный уровень
	3
	4
	5

	
	всероссийский уровень
	8
	9
	10

	3.
	Результативность участия в спортивных соревнованиях, творческих  конкурсах, (конкурс рисунков) и других мероприятиях (ЦДТ, РДК, ДЮСШ, с/к «Старт», СРЦН, библиотека)
	
	
	

	
	районный уровень
	2
	3
	4

	
	областной уровень
	5
	6
	7

	2. КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ

	1.
	Качество знаний по итогам административных контрольных работ (русскому языку, математике, физике, химии, английскому языку, истории, обществознании, географии, биологии, информатика)
	40-50%
	2

	
	
	50-75%
	3

	
	
	75-100%
	4

	2.
	Качество знаний по итогам административных контрольных работ ( технология, музыка, изо, ОБЖ, физическая культура)
	75 – 100% 
	2

	3.
	Качество знаний за четверть (русскому языку, математике, физике, химии, английскому языку, истории, обществознании, географии, биологии, информатика)
	40-50%

	2

	
	
	50-75%
	3

	
	
	75-100%
	4

	4.
	Качество знаний по итогам года ( технология, музыка, изо, ОБЖ, физическая культура)
	75-100%
	3

	3.
	Мониторинг предметной результативности (классы, работающие по ФГОС) Высокий уровень работы
	75-100%
	4

	
	
	50-75%
	3

	
	
	75-100%
	4

	4.
	За проведение дополнительных  занятий во внеурочное время 
	За 1 занятие
	1

	5.
	За проведение консультаций по подготовке к ОГЭ- 9 
	За 1 занятие
	1

	6.
	Результаты ОГЭ  - 9 в новой форме
	Сдали 100%

учащихся
	10



	
	
	Качество знаний 
	

	
	
	40-50%
	3

	
	
	50-75%
	4

	
	
	75-100%
	5

	
	
	Ср. балл выше среднего по району
	5

	3. УЧАСТИЕ В ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1.
	Организация проектно- исследовательской деятельности учащихся (Муниципальная защита исследовательских проектов)
	участие
	3

место
	2

место
	1

место

	
	
	
	
	
	

	
	школьный уровень
	100 руб.
	300 руб
	400 руб.
	500 руб.

	
	районный уровень
	300 руб.
	500 руб
	750 руб.
	1000 руб.

	
	областной уровень
	500 руб.
	1000 руб.
	1300 руб.
	1500 руб

	2
	За организацию проектно- исследовательской деятельности
	5-8

	4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА

	1
	Участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства 
	участие
	3

место
	2

место
	1

место

	
	школьный уровень
	3
	4
	5
	7

	
	районный уровень
	5
	8
	9
	10

	
	областной уровень
	10
	12
	14
	15

	
	общероссийский уровень
	15
	18
	19
	20

	
	международный уровень
	20
	23
	26
	30

	2
	Участие (помощь в организации)  в мероприятиях предметной  недели, семинара, конференции,  конкурсов
	

	
	школьный уровень
	2

	
	районный уровень
	4

	3
	Проведение открытых уроков
	

	
	школьный уровень
	7

	
	районный уровень
	10

	4
	Проведение внеклассных мероприятий вне разных конкурсов
	

	
	школьный уровень:

на ступени

общешкольное
	5

10

	
	районный уровень
	10

	
	областной
	15

	5
	Представление педагогического опыта на конференциях, семинарах
	

	
	школьный уровень
	5

	
	районный уровень
	10

	
	областной, региональный уровень
	15

	6
	Публикации на уровне:
	

	
	района
	6

	
	округа
	8

	
	области, региона
	10

	
	России
	12

	7
	Участие в:
	

	
	в комиссии по проведению ГИА (ОГЭ)
	3

	
	в жюри предметных олимпиад
	5

	
	в экспертной комиссии  по проверке исследовательских, проектных работ
	8

	
	в комиссии по проверке заданий  репетиционного тестирования
	5

	8
	За подготовку к предметным олимпиадам, интеллектуальным конкурсам и конференциям научного общества учащихся:
	

	
	школьный уровень
	2

	
	районный уровень
	4

	
	областной, региональный уровень
	10

	
	доплата за участие командой, (два и более)
	2

	9
	За подготовку к спортивным спартакиадам и соревнованиям, творческим конкурсам и мероприятиям (конкурсы поделок, рисунков и т.д.)
	

	
	школьный уровень
	1

	
	районный уровень
	3

	
	областной, региональный уровень
	5

	
	доплата за участие командой, (два и более)
	2

	10
	За качественное проведение предметных недель
	

	
	за одно мероприятие с детьми 
	2

	
	оформление выставки, стендов и викторин
	0,5

	11.
	За организацию и сопровождение обучающихся по индивидуальным маршрутам а организацию и сопровождение обучающихся по индивидуальным маршрутам (
























































	8

	12.
	За работу с нормативными актами, документами
	5

	13.
	Выполнение образовательных учебных планов, программ, (за четверть)
	5

	14.
	Организация работы по ФГОС
	5

	15
	Дежурство   по школе
	5

	ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

	1.
	Организация взаимодействия с семьями воспитанников
	

	
	Ведение тетрадей приема детей
	1

	
	Проведение мероприятий для родителей
	1

	
	Обновление уголка родителей
	1

	2.
	Задолженность по родительской плате (менее 80%)
	2

	3.
	Качественное проведение прогулок
	

	
	Наблюдение 
	5

	
	Подвижные игры
	5

	4.
	Посещаемость воспитанников (не ниже 80%)
	5

	5.
	Образцовое содержание групповых помещений, согласно результатам контроля санитарного состояния
	5

	6.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	5

	7.
	Качественное ведение документации и материалов учебно- методического сопровождения
	

	
	Ежедневное планирование
	3

	
	Табель посещаемости детей
	1

	
	Мониторинг детского развития
	2

	
	Индивидуальный маршрут развития ребенка
	3

	8.
	Создание развивающей среды в группе в соответствии с установленными нормами (постоянное оснащение и обновление в центрах)
	10

	9.
	Строгое соблюдение инструкций по охране труда и здоровья детей в процессе образовательной деятельности, отсутствие травматизма у детей, создание безопасного образовательного пространства
	5

	10.
	Качественная подготовка и проведение образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	6

	УЧЕБНО- ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	1.
	Содержание помещений в соответствии с  требованиями СанПиН:

- качество уборки помещений;

- гигиеническое и эстетическое содержание групповых помещений.
	3

	2.
	Участие в организации жизнедеятельности воспитанников группы:

- приобщение детей к труду (хозяйственно – бытовой труд, труд в уголках природы);

- участие в обучении детей культурно- гигиеническим навыкам (умывание, правила приема пищи, культура поведения за столом)
	3

	3.
	Организация питания в группах:

- соблюдение графика получения пищи;

- сервировка столов в соответствии с требованиями;

- руководство работой дежурных по столовой
	3

	4.
	Содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно- воспитательного процесса:
- помощь в проведении занятий;

- помощь в организации прогулок;

- помощь в проведении праздников, развлечений
	5

	1. РАБОТА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

	1
	Организация походов выходного дня, экскурсионных поездок туристического и познавательного характера
	

	
	в район
	2

	
	в область
	5

	2

	Подготовка классным коллективом открытых классных, общешкольных мероприятий.
	7

	3.
	За организацию профилактической работы с обучающимися, которые находятся в социально-опасной ситуации на каждого обучающегося с предоставлением отчета
	4

	4.
	За работу в Совете профилактики
	5

	5.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременная подготовка отчетов, безукоризненное ведение журналов, личных дел учащихся и других затребованных документов, (за четверть /год)
	5

	7.
	За подготовку документов и сопровождение обучающихся на ТОПМПК
	10

	8.
	За работу без больничных листов, (за полугодие)
	3

	6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ И ОЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1.
	За активное участие в мероприятиях 
	

	
	школьного уровня
	2

	
	районного уровня
	4

	2.
	За организацию мероприятий
	

	
	школьного уровня
	4

	
	районного уровня
	7

	3.
	За работу в профсоюзном комитете
	1

	6.
	За работу в премиальной комиссии

Председателю

Членам комиссии
	2
2

	7.
	За организацию, проведение и участие в мероприятиях,  направленных на повышение авторитета и имиджа ОУ среди населения
	3


2. Заместителю директора по учебной работе.
	Показатели
	Баллы

	1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и 
качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ)
	10

	2
	За выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных 
обязанностях работника
	10

	3. 
	Сохранение контингента обучающихся
	3

	4. 
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	5

	5.
	Работа со срочными письмами, отчетами
	5


3. Главному бухгалтеру
	Показатели
	Баллы

	1.
	Своевременное и качественное формирование периодической отчётности
	4

	2.
	Качественное ведение документации
	4

	3.
	.Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского учёта
	5

	4.
	Обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.
	3

	5. 
	За выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных обязанностях
	5

	6. 
	Отсутствие обоснованных обращений, педагогов и младшего обслуживающего персонала по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	3

	7. 
	Работа со срочными письмами, отчетами
	5


4. Библиотекарь
	Показатели
	Баллы

	1. 
	Рост читательской активности обучающихся и педагогов
	1

	2. 
	Обеспечение учащихся учебниками к 1 сентября при помощи межбиблиотечного абонемента
	2

	3. 
	За выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных обязанностях работника
	3

	4. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов и затребованных документов)
	2

	5. 
	Участие библиотекаря в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), распространение собственного библиотечного опыта

                                                                  – на уровне школы – 

                                                                  – на уровне района –
	3

5

	6.
	Работа со срочными письмами, отчетами
	5


5. Заведующий хозяйством
	1. 
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, соответствующих требованиям СанПиН
	3

	2. 
	За выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных обязанностях работника
	3

	3. 
	Высокий уровень организации и контроля работы персонала курируемых подразделений
	5

	4. 
	За организацию особого режима работы (связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения  ОУ)
	2

	5.
	Бесперебойная работа структурного подразделения, в том числе своевременное заключение договоров, проведение ремонтных работ, субботников
	1

	6.
	Своевременный запас необходимых материалов
	1

	7.
	Привлечение родителей, шефов, спонсоров к укреплению и развитию материально – технической базы структурного подразделения
	1

	8.
	Работа с поставщиком продуктов питания, отсутствие  нарушений в приеме продуктов для структурного подразделения
	1


6. Уборщик служебных помещений
	1
	За качественное выполнение функциональных обязанностей
	3

	2.
	За выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных обязанностях работника
	3

	3.
	За качественное проведение генеральных уборок
	3

	4.
	За подготовку ОУ к зимнему сезону (утепление окон )
	5

	5.
	За проведение работ по косметическому ремонту школы
	12


7. Кочегар (оператор котельной)

	1.
	За качественное выполнение функциональных обязанностей
	3

	2.
	За эффективное соблюдение техники безопасности
	3

	3.
	За выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных обязанностях работника
	5

	4.
	За соблюдение особого режима работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы отопительной системы ОУ)
	5

	5.
	За качественное проведение работ по подготовке котельной к отопительному сезону
	12


8. Сторож
	1.
	За выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных обязанностях работника
	3

	2.
	Отсутствие жалоб и замечаний
	2

	3.
	Отсутствие ЧП на рабочем месте
	5

	4.
	Сохранность имущества и товароматериальных ценностей учреждения
	5

	5.
	Топка печек в группах (для сотрудников структурного подразделения)
	5


9. Работники пищеблока
	1.
	Отсутствие жалоб и замечаний
	3

	2.
	Обеспечение качественного питания
	5

	3.
	Учет мнения по качеству питания со стороны воспитателей, родителей
	5

	4.
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПин
	5

	5.
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов:

- закладка продуктов, их соответствие утвержденному графику;
- вложение продуктов в соответствии с нормами, соблюдение калорийности 

- выдача пищи на группы по количеству детей и нормативам
	5

	6.
	За выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных обязанностях работника
	5-10

	7.
	За выполнение обязанностей шеф- повара, высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов и других затребованных документов, посещение семинаров и совещаний)
	10

	8.
	За подготовку столовой к зимнему сезону (утепление окон и входных дверей)
	5

	9.
	За проведение работ по косметическому ремонту
	12

	10.
	За эффективное соблюдение техники безопасности
	3


10. Техник – электрик
	1.
	За качественное выполнение функциональных обязанностей
	3

	2.
	За эффективное соблюдение техники безопасности
	3

	3.
	За выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных обязанностях работника
	5

	4.
	За соблюдение особого режима работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы электрических установок  ОУ)
	3

	5.
	За качественное проведение работ по подготовке электроустановок школьной котельной, пищеблока и в помещениях ОУ к новому учебному году
	7


11. Рабочий по комплексному обслуживанию (плотник)
	1.
	За качественное выполнение функциональных обязанностей
	3

	2.
	За выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных обязанностях работника
	5

	3.
	За соблюдение особого режима работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы систем ОУ)
	3


12. Рабочий по стирке белья и ремонту белья
	1.
	За качественное проведение генеральных уборок
	3

	2.
	За сохранность рабочего инвентаря
	3

	3.
	За качественный ремонт спецодежды
	3

	4.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	3

	5.
	Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены белья в группах
	3


13. Слесарь – сантехник
	1.
	Обеспечение бесперебойной и надежной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков.
	1

	2.
	Оперативность и качественность выполнения заявок
	2

	3.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	3

	4.
	За выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных обязанностях работника
	5


14.  Единовременное премирование работников.
1. Единовременное премирование работника школы производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим показателям:
· выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;
· за непредвиденные и срочные работы;
· за большой личный вклад в коллективные результаты труда;
· за реализацию творческих идей в области учебно- воспитательного процесса;
· в связи с юбилейной  датой (50 лет, 55лет, 60 лет; 65 лет) - 5000 рублей;
· при награждении Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ- 5000 рублей;
· при награждении Почётной грамотой Министерства образования и науки Свердловской области- 3000 рублей;
· при награждении Почётной грамотой главы АГО за значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов - 2000 рублей;
· при награждении Почётной грамотой Управления образования АГО за значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов  - 1000 рублей.

2. Комиссия (рабочая группа) готовит предложения для единовременного премирования работников и выносит их на рассмотрение директора.
3. Единовременное премирование работников ОУ осуществляется на основании приказа директора школы.

15. Фиксированные выплаты стимулирующего характера.
1. Руководителям  творческих групп  (на период работы группы) -  1000 рублей:
2. За прохождение курсов (при наличии квитанции, проездных билетов, калькуляции суточного проживния, договора об обучении);
3. Администратору школьного сайта, ежемесячно – 250  рублей; 
4. Председателю профкома, ежемесячно  1000 рублей; 
5. Уполномоченному по охране труда, ежемесячно - 500 рублей;
6. Организатору международных олимпиад (единовременно)  – 500 рублей;
7. За организацию информационного обмена, ежемесячно -  1000 рублей;
8. За материалы, предоставленные на школьный сайт 50 – 300 рублей;
9. Педагогам, работающим с будущими первоклассниками  (1 занятие)  –   300 рублей;
10. За заведование пришкольным участком (апрель – октябрь) – 1500 рублей;
11. За оформление школы до  – 500 рублей 

12. За ведение протоколов педсовета, совещаний, МО, советов и комиссий (единовременно за один протокол) – 100 рублей;
13. Ответственному за ведение электронного дневника, ежемесячно – 500 рублей;
14. Администратору электронного дневника (ежемесячно) – 1000 рублей;
15. За делопроизводство до  – 3000 рублей;
16. За качественную организацию аттестационного процесса (единовременно, на одного  человека)– 1000 рублей
17. За организацию внеурочной деятельности (с сентября по июнь  включительно)  до 2000,00 рублей.
18. За организацию и проведение нормативов ГТО (сентябрь, октябрь, май) – 300 рублей;
19. За подготовку лыжной трассы (ноябрь - март) – 500 рублей.
20. В связи с Днем учителя педагогическим работникам ОУ – 1500 рублей,
непедагогическим работникам – 500 рублей. 
21. За своевременную и качественную подготовку кабинета к новому учебному году (август)  – 300-500 рублей (единовременно).
22.    За организацию питания школьников – 1000 рублей;
23. Администратору школьного расписания  (при отсутствии жалоб) до - 2000 рублей;

24. За организацию работы  с детьми группы риска до 2000 рублей; 

25. Педагогам МКОУ «Пристанинская ООШ» за непрерывный педагогический стаж в ОУ: 
· При стаже до 5 лет включительно – 1000 /5
· При стаже до 10 лет включительно – 1500 /7,5
· При стаже до 15 лет включительно – 2000 /10
· При стаже до 20 лет включительно – 2500 /12,5
· При стаже 25 лет и выше – 3000 /15
26.  Педагогам МКОУ «Пристанинская ООШ» за высшее образование: 1400 рублей;
27. Педагогам МКОУ «Пристанинская ООШ» за обучение в высшем учебном заведении – 1000 рублей (ежемесячно)
28. Фиксированная ежемесячная выплата учителям, имеющим звания: 
· «Почётный работник общего образования» - 3000 рублей;
· «Отличник народного просвещения» - 3000 рублей;
29. При прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением работнику выплачивается однократная фиксированная выплата в размере - 5000 рублей.
30. Порядок стимулирования:
· Рассмотрение и утверждение количества баллов осуществляется комиссией по стимулированию при наличии  листа самооценки результативности работы за отчетный период.
· Комиссия по стимулированию имеет постоянный состав, который выбирается на собрании трудового коллектива на период стимулирования и утверждается приказом директора. На первом заседании комиссии по стимулированию из числа постоянного состава выбирается председатель комиссии сроком работы на один год.
· Все работники образовательного учреждения должны представить  комиссии листы самооценки результативности работы за отчетный период  до 22 числа текущего месяца. В случае отсутствия листа самооценки результативность деятельности работника комиссией не рассматривается.
· Стимулирующие выплаты распределяются ежемесячно.
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