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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Пристанинская основная  общеобразовательная школа» (далее - именуемое «Учреждение»), создано и действует на основании действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Свердловской области, а также муниципальных нормативно-правовых актов Артинского городского округа. Учреждение создано в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Артинского городского округа в сфере образования и реализации прав граждан на получение дошкольного, начального общего и  основного общего  образования, гарантии общедоступности и бесплатности всех уровней общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС).

1.2. Полное наименование Учреждения – Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Пристанинская основная  общеобразовательная школа»

Сокращенное наименование Учреждения -  МКОУ «Пристанинская ООШ». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения.        

1.3.  Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес – Россия,  623351, Свердловская область, Артинский район, Пристань с, Советская ул., д. 5; 

Фактические адреса:

  ​-   Россия, 623351,  Свердловская область, Артинский район,  Пристань с, Советская ул., д. 5; 

  -  Россия, 623351, Свердловская область, Артинский район,                    с. Пристань, ул. Н. Крупской, 7.
 1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.5. Организационно-правовая форма  - учреждение.

Форма собственности – муниципальное.

Тип муниципального учреждения – казенное
Тип образовательной организации – общеобразовательное 

Вид учреждения – основная общеобразовательная школа.

1.6. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.7. Учреждение было ранее зарегистрировано  постановлением Главы муниципального образования  Артинский район от ​​​​​​​31 декабря 1997г.  № 330. 
Постановлением Главы  МО «Артинский  район» № 361-е  от  24 декабря 2001г. зарегистрировано изменение наименования Учреждения на Муниципальное общеобразовательное учреждение «Пристанинская основная общеобразовательная школа».

Приказом Управления образования АГО от 13 июля 2011г.  № 160 зарегистрировано изменение наименования на Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Пристанинская основная общеобразовательная школа».

1.8. Учреждение создано на неопределенный срок.

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации,  владеет и пользуется обособленным имуществом, переданным ему на праве оперативного управления, либо на ином законном основании, отвечает по своим обязательствам  находящимися в его распоряжении денежными средствами, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,  нести  обязанности, открывать счета в кредитных организациях, иметь печать,  штамп, бланки со своим наименованием, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом.

1.11.  Учредителем Учреждения является муниципальное образование Артинский городской округ.

Функции и полномочия учредителя от имени Артинского городского округа осуществляет Управление образования Администрации Артинского городского округа, в дальнейшем именуемое  - Учредитель. Местонахождение Учредителя: 623340, Свердловская область, р.п. Арти, улица Ленина, 81.

1.12. Собственником имущества Учреждения является Артинский городской округ.

Функции и полномочия собственника имущества от имени Артинского городского округа осуществляет Комитет по управлению имуществом Администрации Артинского городского округа, в дальнейшем именуемый  - Собственник. Местонахождение собственника имущества – 623340, Свердловская область, р.п. Арти, ул. Ленина, 100.

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется  Конституцией РФ; Гражданским кодексом РФ;  Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";  Законом Свердловской области от 15.07.2013 N 78-ОЗ (ред. от 17.10.2013) "Об образовании в Свердловской области"; иными нормативно-правовыми актами федерального уровня;  законами и нормативно-правовыми актами  Свердловской области;  муниципальными  нормативно-правовыми актами Артинского городского округа; правовыми актами Учредителя; настоящим Уставом; другими локальными актами Учреждения.

1.14.  Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности и прекращается по истечении срока её  действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают с момента государственной аккредитации Учреждения, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.16.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС), за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляют медицинские работники  Пристанинского ФАПа  на основании договора с ГБУЗ СО «Артинская центральная районная больница»,  которые совместно с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.18.  Организация питания обучающихся и сотрудников  осуществляется Учреждением на основании договора с предприятием общественного питания. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся. График питания обучающихся утверждаются локальными правовыми актами Учреждения.       

Администрация Учреждения обязана систематически контролировать соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил работником буфета.  

1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.20. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.21. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет бюджета Артинского городского округа и иных не запрещенных федеральными законами источников финансирования в порядке и на условиях, устанавливаемых действующим законодательством РФ.

 1.22.  Изменения и дополнения в настоящий Устав разрабатываются и принимаются Учреждением (общим собранием трудового коллектива) и утверждаются Учредителем.
1.23. Учреждение имеет в своём составе  структурное подразделение –   детский сад «Родничок» с. Пристань, далее «Структурное подразделение», деятельность которого регламентируется настоящим Уставом и Положением о структурном подразделении МКОУ «Пристанинская ООШ».
Основной функцией обособленного подразделения МКОУ «Пристанинская ООШ» -  детский сад «Родничок» с. Пристань (далее  - Обособленное подразделение) является реализация прав граждан на дошкольное образование в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», обеспечение гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования, обеспечение условий для обучения, воспитания и развития творческих способностей воспитанников и обучающихся.

1.24. Фактический адрес структурного подразделения: Россия, 623351,  Свердловская область, Артинский район, с. Пристань, ул. Н. Крупской, 7.
1.24. Обособленное структурное подразделение не является юридическим лицом.

1.25. МКОУ «Пристанинская ООШ» является правопреемником МКДОУ детский сад «Родничок» с. Пристань  (ОГРН 1026602055160, 
ИНН 6636005728).
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

2.1. Предмет деятельности Учреждения: образовательная и иная деятельность, направленная на воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход  и оздоровление детей в возрасте от 3-х  до 18-и лет.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:

· развитие личности обучающихся на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира (в соответствии с ФГОС);

· формирование гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

· формирование умения учиться и способности к организации своей деятельности;

· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

· укрепление физического и духовного здоровья воспитанников и  обучающихся;

· развитие личности, талантов, умственных и физических способностей воспитанников и  обучающихся в самом полном их объеме;

· формирование у обучающихся ключевых компетенций, позволяющих лич​ности самосовершенствоваться, саморазвиваться;

· обеспечение качества образования на основе сочетания инновационной, фундаментальной,   практической,   воспитательной,   профессионально-ориентирующей   на​правленности обучения;

· подготовка обучающегося к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия мужчин и женщин и дружбы между всеми народами, этническими, национальными и религиозными группами;

· воспитание бережного отношения к окружающей природе.
2.3.  Виды деятельности Учреждения 

- реализация основных образовательных программ дошкольного, начального общего и основного общего  образования;

- присмотр и уход за детьми в возрасте от  3  до 7 лет.

Виды деятельности учреждения, не являющиеся основными: подвоз учащихся, организация питания, организация деятельности летней оздоровительной площадки, организация общественно-полезной деятельности обучающихся, предоставление услуг в электронном виде.
Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.
2.4. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии основными видами деятельности формирует и утверждает Управление образования Администрации Артинского городского округа. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение  реализует основные  общеобразовательные программы: 

1) образовательные программы дошкольного образования (нормативный срок освоения – 4 года)
2) образовательные   программы начального общего образования (нормативный срок освоения  4 года);

3) образовательные программы основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет);

2.6. Учреждение также вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.
3.  КОМПЕТЕНЦИЯ,  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.

3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

3.3. К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6)    разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8)   прием обучающихся в Учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего и  основного общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10)  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14)  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей "За особые успехи в учении";

17) установление требований к одежде обучающихся;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Учреждение имеет право открывать оздоровительные лагеря в период оздоровительной кампании, что регламентируется Положением о летнем и (или) зимнем оздоровительном лагере. 
3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
3.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с КоАП РФ.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

4.1. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Артинский городской округ, функции и полномочия которого осуществляет Управление образования Администрации Артинского городского округа.

4.2. К  компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа;

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

·   утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

·   назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

·   назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· применение к руководителю Учреждения мер поощрения и  привлечение руководителя к дисциплинарной ответственности;

· разработка и утверждение должностной инструкции директора Учреждения;

· расчет  финансового обеспечения Учреждения, необходимого для выполнения муниципального задания;

· формирование и утверждение муниципального задания;

· согласование плана финансово-хозяйственной деятельности;

· согласование штатного расписания Учреждения;

· согласование режима работы Учреждения;

· согласование годового учебного календарного графика Учреждения;

· решение вопросов с Собственником имущества (Комитет по управлению имуществом Администрации Артинского городского округа) о закреплении (изъятии) и передаче имущества в оперативное управление Учреждения для осуществления его уставной деятельности;

· контроль совместно с Комитетом по управлению имуществом Администрации Артинского городского округа за целевым использованием Учреждением муниципальной собственности, закрепленной за ней на праве оперативного управления;

· контроль за соблюдением требований законодательства и решений органов местного самоуправления;

· проведение инспекционных проверок деятельности Учреждения;

· представление и защита интересов Учреждения перед вышестоящими государственными и муниципальными органами власти и управления, в том числе органами управления образованием, включая решение вопроса об отводе земельных участков под новое строительство учебных корпусов и финансирование такого строительства;

· осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти и местного самоуправления и настоящим Уставом.

5. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение  создает   необходимые условия  для информатизации образовательной среды, способствующей формированию  информационной  компетентности  обучающихся, росту профессионализма педагогов и модернизации образовательного процесса.

С целью информатизации  образовательного  процесса  в Учреждении  оборудуются компьютерные классы, кабинеты,  призванные обеспечить  доступ участников образовательного  процесса к информационным ресурсам в соответствии с Положением об организации информационно-образовательной среды, Правилами использования сети Интернет в Учреждении. 

Учреждение гарантирует безопасность работы обучающихся с информационно-коммуникационными средствами, в том числе  безопасность выхода в Интернет.

5.2. Учреждение обязано предпринимать все возможные меры для обеспечения информационной безопасности работы обучающихся со средствами информационно-коммуникативных технологий, в том числе безопасности использования клавиатур, мониторов, безопасности входа в систему Интернет и получения электронной почты; следовать всем регламентам, указаниям и рекомендациям Учредителя, относящихся к безопасности персональных данных обучающихся.

5.3. В целях активного внедрения информационных и коммуникационных технологий в практику деятельности Учреждения, информационной открытости, информирования обучающихся, населения о деятельности Учреждения, для формирования позитивного  имиджа и динамичного развития внешних связей  создается сайт Учреждения.

Сайт Учреждения обеспечивает официальное представление информации об Учреждении в сети Интернет с целью повышения конкурентоспособности и привлекательности Учреждения, развития научных и учебных связей с другими образовательными учреждениями, расширения рынка образовательных услуг Учреждения; оперативного ознакомления учителей, работников, обучающихся, родителей, социальных партнеров и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью Учреждения и ее результатами, повышения эффективности образовательной деятельности Учреждения по дистанционной форме обучения;  развития единого информационного пространства Учреждения.

Деятельность сайта регламентируется Положением о  сайте Учреждения.

5.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах Учреждения;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся  (воспитанников) по реализуемым образовательным программам;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к)  о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

2) копий:

а) устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в РФ», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Информация и документы, указанные в пункт 5.4. настоящего Устава, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения  в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. При приеме в Учреждение не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, языку, происхождению, отношению к религии, убеждениям, принадлежности к общественным организациям (объединениям), состоянию здоровья, социальному положению. 

6.2. Прием обучающихся на любой из уровней образования на конкурсной основе не допускается.

6.3. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 18 лет. На родителей (законных представителей) возлагается обязанность по созданию условий для получения обучающимися, воспитанниками основного общего образования, а также ответственность за их обучение и воспитание. 

6.4. Обучение детей в Учреждении, реализующего основные общеобразовательные программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев на 1 сентября года приема при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

6.5. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель  вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. В этом случае заявление родителями (законными представителями) согласовывается с директором и подается родителями (законными представителями) в Управление образования Администрации Артинского городского округа. 
6.6. При приеме в Учреждение обеспечивается право всех граждан на получение общего образования соответствующего уровня, в том числе граждан, проживающих на территории (далее  - закрепленные лица), которая закреплена за Учреждением Приказом Управления образования Администрации Артинского городского округа.
6.7. С целью проведения организованного приема в первый класс  закрепленных лиц Учреждение не позднее 10 дней с момента издания приказа Управления образования Администрации Артинского городского округа размещает на информационном стенде, официальном сайте Учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 июля – информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории. 

Прием заявлений в первый класс для закрепленных лиц начинается не позднее 01 февраля и завершается не позднее 30 июня текущего года. Зачисление в учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Прием заявлений в первый класс для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, начинается с 01 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 01 июля текущего года.

Прием заявлений  для поступления во 2-11 классы учреждения производится в течение календарного года.  

Заявления родителей (законных представителей) о приеме в Учреждение подлежат обязательной регистрации в книге входящей документации с указанием номера и даты поступления. 

6.8. В приеме в Учреждение, в том числе закрепленным лицам, может быть отказано только по причине отсутствия  свободных мест в Учреждении. В случае отказа в предоставлении места в учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются в Управление образования Администрации Артинского городского округа.

6.9. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя).

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество ребенка (последнее-при наличии);

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее-при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

6.10. Для поступления  в Учреждение родители (законные представители) предоставляют заявление, оригинал свидетельства о рождении ребенка  либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства  или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории (для закрепленных лиц). 

6.11.  При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующие классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно предоставляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее. 
6.12. Прием во 2-9 -ые классы осуществляется  в соответствии с лицензионными условиями образовательной деятельности, санитарными нормами и правилами, а также Уставом Учреждения,  при наличии свободных мест. 

6.13. Зачисление в состав обучающихся Учреждения оформляется приказом руководителя Учреждения.

6.14.  Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с Правилами приёма обучающихся в МКОУ «Пристанинская ООШ» и не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

6.15. При приеме  Учреждение обязано  ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении, и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса.

6.16. Содержание образования в Учреждении определяется реализуемыми образовательными программами и содействует взаимопониманию и сотрудничеству  между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности,   учитывает разнообразие мировоззренческих подходов, способствует реализации прав обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивает развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями.

6.17. Учреждение  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общего образования:

1) дошкольное образование  - направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2) начальное общее образование - направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;

3) основное общее образование - направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и социальному самоопределению). Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования,  среднего профессионального образования;
6.18. Организация образовательной деятельности в Учреждении по образовательным программам начального общего и  основного общего  образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

6.19. Содержание общего образования определяется образовательными программами,  разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Учреждение разрабатывает основные общеобразовательные программы, руководствуясь федеральными государственными образовательными стандартами и соответствующими примерными основными образовательными программами.

6.20. Обучение и воспитание в Учреждении  ведется на русском   языке. В Учреждении изучаются: в качестве государственного языка - русский язык; в качестве иностранных языков – английский. По желанию обучающихся, их родителей (законных представителей) могут изучаться и другие иностранные языки.

6.21. Организация образовательного процесса строится на основе Учебного плана, разрабатываемого и утверждаемого Учреждением самостоятельно, в соответствии с Базисным учебным планом Российской Федерации и регламентируется расписанием занятий, утвержденным приказом руководителя Учреждения. 

6.22. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в первых  классах составляет 33 недели, в последующих  классах не менее 34 недель.

6.23.   Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней,  летом – не менее 8 недель. Для   обучающихся  первых  классов в середине третьей четверти  учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

6.24.  Продолжительность учебной недели в первом классе  составляет пять  дней,  в последующих  классах  – шесть  дней. 

6.25.  Учебные занятия для учащихся 1 класса проводятся в одну смену, для учащихся 2-9 классов в две смены. 
Режим работы Учреждения: 6 дней в неделю, с 8.00 до 18.00. Выходные:  воскресенье, праздничные дни, установленные в соответствие с действующим законодательством.
Проведение нулевых уроков не допускается. 

Внеклассные мероприятия и работа детских объединений могут осуществляться до 21-00 ч.  

6.26.  Продолжительность урока в первом  классе составляет не более 40 минут, в последующих  классах  - не более 45 минут. 

В 1 классе используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии: в сентябре и октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый,  в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый,  в январе-мае – по 4 урока по 40 минут каждый и один раз в неделю 5 уроков за счет урока физической культуры. 

 6.27. Продолжительность перемен между учебными  занятиями  составляет  не менее 10 минут.  Конкретная продолжительность перемен устанавливается  Учреждением самостоятельно с учетом  времени, необходимого для активного отдыха и питания обучающихся.

 6.28. Учебная нагрузка  обучающихся   определяется  в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и не должна превышать максимально допустимую. Ежедневное количество,  последовательность учебных занятий  определяется расписанием, утверждаемым руководителем Учреждения.

6.29. Отрыв  обучающихся   от занятий в учебное время на работы,          не связанные с образовательным процессом,  запрещается.

6.30. Обучающиеся при получении образования объединяются в классы. Количество классов зависит от количества обучающихся, а также  условий, созданных для  осуществления образовательного процесса с учетом  санитарных норм и правил, специфики проведения уроков и занятий.

6.31. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-9 классах, практических занятий  по информатике и вычислительной технике, физике, химии допускается деление на  две группы при   наполняемости класса 20 человек.

6.32. Учреждение  по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения основных общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната в соответствии с Положением об организации получения образования в соответствующих формах. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) и решению Педагогического совета в соответствии с договором об индивидуальном обучении на дому, заключенным между  родителями (законными представителями) и Учреждением.

6.33. Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение на дому в соответствии с договором на индивидуальное обучение на дому, в том числе на основании медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки  РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, индивидуальный учебный план, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

6.34. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, предусмотренными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение навыков в области гражданской обороны, а так же подготовка обучающихся мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы в двух видах:  на обязательном уровне через преподавание предмета ОБЖ (КБЖ) и на добровольном уровне через работу кружков и секций, объединений.

6.35. Учреждение  самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка, периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

6.36. В Учреждении устанавливается следующий порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся:

· в первом классе используется качественная оценка успешности освоения основных  общеобразовательных программ без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий,  в том числе в форме  Портфолио достижений;

· в последующих классах успешность освоения образовательных программ   обучающимися оценивается в баллах: «2» -  неудовлетворительно, «3» -  удовлетворительно, «4»  - хорошо, «5» - отлично; 

· наряду с этим в Учреждении может применяться зачетная система оценивания по предметам вариативной части учебного плана (части, формируемой участниками образовательного процесса);

· промежуточные, итоговые отметки и зачеты по решению Педагогического совета выставляются за четверть, полугодие и год во 2-9 классах. 

6.37. Формы проведения промежуточной аттестации: текущие отметки, проверочные и контрольные работы, тестовые задания, защита рефератов и исследовательских проектов, собеседование и зачет.

6.38. Обучающиеся, освоившие в полном объеме  общеобразовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность, переводятся  в следующий класс условно. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

6.39. Обучающиеся по образовательным программам начального общего и  основного общего  образования,                                     не ликвидировавшие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

6.40. Обучающиеся по образовательным программам начального общего и основного общего  образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в Учреждении.

6.41. Перевод обучающегося в следующий класс  осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения и  оформляется приказом руководителя (директора) Учреждения. 

6.42. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 

6.43.Государственная  (итоговая)  аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в форме основного государственного экзамена (ОГЭ). 
Результаты основного государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы основного общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

ОГЭ проводится федеральным органом исполнительной власти (далее - ФОИВ), осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования и науки, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в форме ОГЭ, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций определяются ФОИВ, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.44. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Выпускникам Учреждения, завершившим освоение образовательных программ основного общего образования и достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы, выдается документ государственного образца с отличием, заверенный печатью Учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Лицам, не завершившим основное общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца или с согласия родителей (законных представителей) предоставляется право повторного обучения в     9-м классе.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учебе».
6.45. По согласию родителей (законных представителей), территориальной комиссии  Артинского района по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – Комиссия по делам несовершеннолетних) и Управления образования Администрации Артинского городского округа обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и Управлением образования Администрации Артинского городского округа в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

6.46. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся                         не допускается.

6.47. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей) запрещается.

6.48. Принуждение к вступлению обучающихся в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также привлечение их к деятельности этих организаций, к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

6.49. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания:  замечание,  выговор,  отчисление.

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация Учреждения должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

6.50. По решению Педагогического совета Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных настоящим Уставом либо иными локальными правовыми актами Учреждения, допускается отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права или права работников Учреждения, а также нарушает нормальное функционирование Учреждения.

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия территориальной комиссии Артинского района по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия территориальной комиссии Артинского района по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Управление образования Администрации Артинского городского округа. Управление образования Администрации Артинского городского округа и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.51.Учреждение может применять к обучающимся следующие формы поощрения за успехи в учении, спортивные или творческие достижения: объявление благодарности; награждение грамотами, дипломами, иными официальными документами; награждение ценным подарком, грантом, стипендией; иные формы поощрения  в соответствии с локальным правовым актом Учреждения о поощрении.

Порядок, основания и конкретные формы поощрения предусматриваются локальным правовым актом Учреждения о поощрении.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ  И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ

7.1.   Порядок комплектования структурного подразделения Учреждения детьми определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основании Положения о порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений, утвержденном соответствующим муниципальным правовым актом, административного регламента, в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете нормативов бюджетного финансирования.

7. 2.
В   структурное подразделение Учреждения    принимаются    дети   в возрасте  от 3  до 7 лет включительно.  Порядок комплектования  может быть изменен в зависимости от возраста детей при наличии разновозрастной наполняемости, принятой при расчёте бюджетного финансирования.

7.3. В  структурном подразделении Учреждения может функционировать 2 разновозрастные группы:

- младшая группа – 3-5 лет
-старшая группа – 5-7 лет
7.4. При приеме детей в дошкольное образовательное учреждение администрация Учреждения обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, с Лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, основной общеобразовательной программой дошкольного образования, реализуемой в Учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

7.5.  Основанием для зачисления ребенка в структурное подразделение Учреждения является путевка, выданная Управлением образования Администрации Артинского городского округа.

7.6. Прием детей в структурное подразделение Учреждения производится на основании следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей) и документов, удостоверяющих личность одного из родителей;

- медицинского заключения, выданного в установленном порядке.

Прием детей, имеющих отклонения в развитии и определение периода их  пребывания в нем производятся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии, при наличии условий в Учреждении.

7.7. Отношение между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором о взаимоотношениях между ними, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

7.8. Тестирование детей при приеме в структурное подразделение Учреждения, переводе в следующую возрастную группу не производится.

7.9. Перевод детей в другое образовательное учреждение осуществляется при наличии в нем свободных мест по письменному заявлению родителей (законных представителей).

7.10.  Режим работы структурного подразделения Учреждения:

5 дней в неделю, с 7.30 до 18.00 (в предпраздничные дни с 7.30 до 17.00). Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные в соответствие с действующим законодательством. 

7.11. Медицинское обслуживание детей в пределах должностных обязанностей оказывается медицинскими работниками ГБУЗ СО «Артинская центральная районная больница» в соответствии с договором. Медицинские работники совместно с администрацией структурного подразделения, воспитателями несут ответственность за  здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

7.12. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Минздравом Российской Федерации.

7.13. В структурном подразделении Учреждения устанавливается              3-разовое питание воспитанников. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным шеф-поваром на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим Учреждения, согласованным с ТУ Роспотребнадзора по Свердловской области.

7.14. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на  шеф-повара.
7.15. Работники структурного подразделения Учреждения проходят ежегодное медицинское обследование, которое проводится за счет Учреждения.

7.16. Обучение и воспитание в  структурном подразделении Учреждения ведется на русском языке.

7.17. Образовательная деятельность в структурном подразделении Учреждения осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

7.18. Содержание образовательного процесса в структурном подразделении Учреждения определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей с нормативным сроком освоения 4 года  (с 3 до 7 лет).
7.19.  Структурное подразделение Учреждения  устанавливает последовательность, продолжительность образовательной деятельности детей, исходя из условий структурного подразделения, содержания основной общеобразовательной программы. Деятельность регламентируется планом образовательной деятельности.

7.20.  Учебный год в структурном подразделении Учреждения начинается с 1 сентября. В середине года (январь – февраль) для воспитанников организуются недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически – оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни  каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность не осуществляется, проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и  другие мероприятия, а также увеличивается продолжительность прогулок.

7.21. Образовательная нагрузка обучающихся (воспитанников) определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Максимально допустимый объем недельной  образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ,  составляет: дети четвертого года жизни – 2 часа 45 минут,  дети пятого года жизни – 4 часа, дети шестого года жизни – 6 часов 15 минут, дети седьмого года жизни – 8 часов 30 минутнятий минутда жизнидо 7 лет, общение, развитие движений). зовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (и.
7.22. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей группе  не превышает 30 - 40 минут соответственно, а в старшей  45 минут - 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

7.23. Непосредственно образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводят в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей непосредственно образовательная деятельность сочетается с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно – эстетическое развитие детей.

7.24. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение целей и задач, определенных Уставом;

- реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.
8. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

8.1  Участниками образовательного процесса являются обучающиеся (воспитанники, учащиеся), педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

8.2.  Обучающиеся  имеют право на:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;
3) 2) получение бесплатного общего образования (дошкольного, начального общего, основного общего  образования) в соответствии с ФГОС;

4) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

5)  выбор формы получения образования (с учетом мнения родителей, законных представителей);

6) индивидуальное обучение на дому при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья;
7)  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной базы Учреждения;

8) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации
9)  свободное посещение мероприятий Учреждения;

10)  развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

15) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;

11) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
12) участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом Учреждения;

13) участие в деятельности образовательной организации, право избираться и быть избранными в органы ученического самоуправления Учреждения;

14) обращение в органы Учреждения  для решения конфликтных ситуаций;

15) добровольное вступление в любые общественные организации, действующие в соответствии с законодательством Российской Федерации;

16) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
17) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

18) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке
19) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
20) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
21)  каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

22) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня; перевод из одного класса в другой по личному заявлению родителей (законных представителей) при наличии свободных мест;

23) получение объективной оценки уровня подготовки и ее обоснование;

24) получение помощи педагогов в освоении содержания учебных курсов в том случае, если обучающийся не справляется с учебным материалом;

25) защиту от применения методов физического и психического насилия;
26)  условия обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья обучающегося, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
27)  иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

8.3. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов РФ;

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

3) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.

8.4.   Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, решения Педагогического совета, приказы директора, распоряжения администрации  и Правила поведения обучающихся Учреждения, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации;

· добросовестно учиться, соблюдать дисциплину, охрану труда и гигиенические требования;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять законные требования работников Учреждения в части, отнесенных к их компетенции настоящим Уставом и не противоречащие законодательству Российской Федерации.

Дисциплинарные вопросы регламентируются локальными правовыми актами Учреждения.

8.5.  Обучающимся Учреждения запрещается:

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные, наркотические  или психотропные вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· производить любые действия, влекущие за собой дезорганизацию учебного (воспитательного) процесса, провоцирующие или влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

8.6. Другие права и обязанности обучающихся определяются приказами руководителя (директора) Учреждения, решениями Педагогического совета, иными локальными актами Учреждения.

8.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.  Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
8.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

3) знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
9) посещать Учреждение и беседовать с педагогами в удобное для педагогов время;
10)  вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения.
8.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1)   нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;
2)    обеспечить получение детьми общего образования;
3) осуществлять контроль за обучением и посещаемостью образовательного учреждения ребенком, создать необходимые условия для получения им образования;
4) обеспечить своевременную ликвидацию ребенком академических задолженностей в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
5) заботиться о здоровье ребенка, сообщать в Учреждение о его заболеваниях, не отпускать заболевшего ребенка в Учреждение;
6) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

7) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;
8) возмещать ущерб, нанесенный ребенком Учреждению, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.10. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

8.11.  Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.12. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу сотрудника под роспись со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;

· коллективным трудовым договором;

· правилами и инструкциями по охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· иными локальными актами.

8.13.  Комплектование персонала проводится директором Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  Трудовые отношения с работниками Учреждения регулируются трудовым договором.

8.14. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

8.15. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и общеобразовательным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы Учреждения.

Учебная нагрузка, объем которой меньше или больше нормы часов на ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленная в начале учебного года учебная нагрузка не может быть уменьшена в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения, сокращения учебных часов по учебным планам, программам, сокращения количества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогического работника может быть различной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, сохраняется преемственность преподавания предметов в классах.
На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

8.16. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

14) право аттестоваться на добровольной основе на первую и высшую квалификационные категории;
15) право на вежливое отношение со стороны обучающихся, их родителей (законных представителей), коллег, персонала Учреждения;
16) право обращаться при необходимости к родителям (законным представителям) для установления контроля с их стороны за обучением и поведением детей;
17) право на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда, что регламентируется Положением о стимулировании педагогических работников Учреждения и Положением о доплатах педагогическим работникам Учреждения;
18) право на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передается педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

8.17. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;
7) педагогическим работникам Учрежедения, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

8) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

8.18. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

8.19. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

8.20. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о структурном подразделении, правила внутреннего трудового распорядка.
12) выполнять условия трудового договора, должностной инструкции;
13) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов;
14) обеспечить усвоение обучающимися общеобразовательных программ на уровне требований федеральных государственных образовательных стандартов;
15) развивать индивидуальность личности в каждом обучающемся на основе принципов общечеловеческой морали, гуманизма, заботы об интересах обучающихся;
16) четко планировать преподавательскую деятельность через рабочие программы преподавания предметов и иные документы; информировать администрацию об особенностях планирования учебно-воспитательного процесса;
17) соблюдать правила ведения классных журналов;
18) объективно оценивать знания обучающихся по своему предмету, своевременно выставлять оценки в классный журнал, дневник обучающихся;
19) допускать на уроки родителей (законных представителей) обучающихся и общественность по предварительной договоренности с администрацией Учреждения;
20) впускать в класс обучающихся не позднее 5 минут до конца перемены, отпускать их с урока по звонку. Учитель не имеет права лишать учеников перемены и удалять их с урока;
21) нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебных, внеклассных мероприятий;
22) соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей) несовершеннолетних;
23) поддерживать традиции и авторитет Учреждения;
24) соблюдать санитарно-гигиенический режим, требования охраны труда, правил техники безопасности, противопожарной охраны;
25) бережно относиться к имуществу Учреждения, экономно расходовать электроэнергию, воду, материалы;
26) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц.

8.21. За нарушения настоящего Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, иных локальных правовых актов Учреждения на педагогических работников могут быть наложены дисциплинарные взыскания в соответствии с  трудовым законодательством Российской Федерации.

8.22. Трудовые отношения с работником (помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работника, предусмотренных статьями Трудового кодекса Российской Федерации) могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение учебного года грубого нарушения Устава Учреждения;

· применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

9. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

9.1.  Органами управления Учреждением являются:

- Директор;

- Общее собрание трудового коллектива;
- Педагогический совет
9.2. Формами общественного самоуправления Учреждения являются Совет родителей  и Совет обучающихся.
9.3.  Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию на соответствие занимаемой должности, действующий в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, должностной инструкцией, трудовым договором, настоящим Уставом.

Директор Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию, действует на основе единоначалия.

9.4. Директора назначает на должность и освобождает от должности начальник Управления образования Администрации Артинского городского округа.

9.5. Директор Учреждения:

· осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и несет за нее ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом, Учредителем и иными органами местного самоуправления Артинского городского округа в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и Уставом Учреждения;

· без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 

· представляет годовую бухгалтерскую отчетность  Учреждения Учредителю;

· утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных единиц, устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах утвержденных нормативов и ассигнований;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· обеспечивает разработку Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, новой редакции;

· утверждает иные регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками  Учреждения.

-  организует планирование деятельности Учреждения;

· является единоличным распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, заключает трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

· координирует работу заместителей директора, принимает решение по изменению структуры Учреждения и системы управления, определяет должностные обязанности всех работников Учреждения, решает вопрос об их соответствии или несоответствии занимаемой должности;

· утверждает учебную нагрузку педагогических работников;

· утверждает должностные инструкции для работников Учреждения, инструкции по охране труда и другие локальные акты;

· заключает от имени Учреждения договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Учреждения и финансовых средств, выделенных Учреждению на эти цели по плану финансово-хозяйственной деятельности, и (или) внебюджетных средств; выдает доверенности;
· осуществляет полномочия заказчика при определении поставщиков на товары, работы, услуги для нужд Учреждения согласно  Федеральному закону от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 04.06.2014) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"

· организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;

· объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Учреждения;

· зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся на основании решения Педагогического совета;

· утверждает режим и календарные графики работы Учреждения, расписания занятий обучающихся;

· несет персональную ответственность за ведение работы по бронированию военнообязанных Учреждения, осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других норм и правил по охране жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

· организует в Учреждении дополнительные услуги (в том числе платные) в соответствии с действующим законодательством и Уставом;

· утверждает документы по методическому обеспечению образовательного процесса;

· осуществляет контроль совместно с заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе, путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· является председателем Педагогического совета;
· принимает меры для расширения и развития материально-технической базы Учреждения, оснащения его современным оборудованием, создания надлежащих социально-бытовых условий для обучающихся и работников Учреждения;

· несет ответственность за состояние психологического климата в коллективе;

· осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Учреждения и выполнение требований действующего законодательства Российской Федерации.

9.6. Директор несет персональную ответственность перед Учредителем и общественностью за результаты деятельности Учреждения, за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время их нахождения в Учреждении, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников.

9.7. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием трудового коллектива, порядок проведения которого регламентируется Положением об Общем собрании трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины списочного состава работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих (50% + 1 голос). 

9.8.  Общее собрание трудового коллектива:

- одобряет Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права;

- принимает Положение об Общем собрании трудового коллектива;

- принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

- решения по иным вопросам в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива.

9.9. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз в год.

9.10. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста и изучения, распространения передового педагогического опыта в Учреждении  действует Педагогический совет. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете Учреждения.

9.11. Членами Педагогического совета являются администрация Учреждения и все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря  Педагогического совета сроком на один год.

9.12.  Полномочия Педагогического совета:

· принимает  Образовательную программу Учреждения;

· принимает планы работы Учреждения, методических объединений;

· принимает решения по вопросам организации образовательного процесса, учебно-методической, исследовательской, проектной,  издательской деятельности Учреждения;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

· утверждает ходатайство директора о представлении к награждению правительственными наградами и почетными званиями Российской Федерации, Свердловской области педагогических работников Учреждения;

· подводит итоги промежуточной образовательной деятельности обучающихся;

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, о допуске выпускников к экзаменам, выпуске обучающихся из 9-го  класса;

· рассматривает иные вопросы, определенные Положением о Педагогическом совете Учреждения.

9.13. Ход и решения заседаний Педагогических советов оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета и проголосовало более половины присутствующих (50% + 1 голос). Решения Педагогического совета реализуются приказами директора.

При Педагогическом совете могут создаваться методические объединения,  творческие группы учителей. Деятельность данных объединений регламентируется  Положением о методическом объединении,  творческих группах учителей. 

         9.14. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в образовательной организации создан Совет родителей и  Совет обучающихся.
         9.15.  Порядок образования, деятельности, функции и компетенция данных органов определяется Положениями о  Совете родителей  и  о  Совете обучающихся, утверждаемых локальным правовым актом руководителя (директора) Учреждения.
         9.16.  Совет родителей  избирается из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в образовательной организации.   В состав Совета родителей  в том числе  входит директор школы. С правом совещательного голоса или без такого права в состав Совета родителей  могут входить представители Учредителя, общественных организаций, педагогические работники, заместитель директора, педагог-организатор и т.д. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета родителей  в зависимости от повестки дня заседаний.
Из своего состава члены Совета родителей  избирают председателя. Председатель Совета родителей  работает на общественных началах.  Всю документацию Совета родителей  ведёт секретарь школы.

 -  Совет родителей  избирается сроком на один год.

         9.17.  Полномочия Совета родителей:
- участвует в решении вопросов по  организации и совершенствованию образовательного процесса;
- выносит вопросы по социальной защите обучающихся на заседания  педагогического совета;
- определяет необходимость и  порядок внесения добровольных пожертвований    и осуществляет контроль за  расходованием;
- вносит  предложения по установлению единых требований к школьной форме;
- участвует  в заседаниях Совета профилактики по вопросу выполнения   Правил внутреннего распорядка обучающихся;
- участвует  в работе родительского патруля и организации наставничества над обучающимися и семьями, находящимися в социально-опасном положении;
          9.18.   Совет родителей организует помощь школе:
- в установлении и укреплении связей педагогического коллектива и семьи в получении обучающимися основного  общего образования
- в организации питания обучающихся;
- в привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с обучающимися во внеурочное  время;
- в работе по профориентации обучающихся;
- в организации и проведении собраний, докладов и лекций для родителей в системе педагогического всеобуча родителей школы, бесед по обмену опытом семейного воспитания;
- в осуществлении мероприятий по созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса через систему добровольных пожертвований    родителей, а так же  других лиц и организаций.
         9.19. Совет родителей может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности школы, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные на то лица или органы передадут ему данные полномочия.
         9.20.  Совет родителей имеет право:
- вносить предложения администрации по вопросам деятельности школы и получать информацию о результатах их рассмотрения;
- принимать участие в обсуждении локальных правовых  актов школы;
- выносить благодарность родителям (законным представителям) обучающихся за активную работу в Совете родителей, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.;
- председатель Совета родителей может присутствовать (с последующим информированием Совета родителей) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Совета родителей.
             9.21.   Порядок работы Совета родителей:

-  Совет родителей  собирается на заседания не реже одного раза в полугодие в соответствии с планом работы. План работы Совета является составной частью плана работы школы;

-  заседание считается правомочным, если на его заседании присутствует  50%  численного состава членов Совета родителей;
-   решения Совета родителей принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя.
-  заседания Совета родителей оформляются протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов Совета родителей. Протоколы подписываются председателем и хранится в делах школы;

-  решения Совета родителей, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации школы.
          9.22.  Совет обучающихся формируется на выборной основе сроком на один год  из обучающихся  4 – 9 класса по 1-2 представителя. Совет обучающихся самостоятельно определяет свою структуру. В состав Совета обучающихся в том числе входит педагог-организатор  школы.  Для оказания педагогической помощи в деятельности Совета обучающихся в его состав могут входить  заместитель директора по УВР и  классные руководители. Из своего состава члены Совета обучающихся  избирают председателя и секретаря. 
         9.23.   Функции Совета обучающихся: 

-     вносит предложения, связанные организацией с учебно-воспитательного процесса; 
-    принимает участие в организации внеклассной и внешкольной работы;

-  представляет интересы обучающихся перед руководством школы, на различных советах и собраниях;
-     информирует обучающихся и органы самоуправления школы о принятых решениях.

          9.24.  Совет обучающихся имеет право:

-   знакомиться с локальными правовыми актами школы, их проектами, вносить в них предложения;

-     вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;
-  вносить администрации предложения о поощрениях и взысканиях обучающихся;

-     присутствовать, по согласованию с директором школы на педагогических советах, совещаниях при директоре, на которых обсуждаются вопросы жизнедеятельности коллектива обучающихся, проведения общешкольных мероприятий, взаимодействия школы с другими учреждениями. 
          9.25.    Порядок работы Совета обучающихся:

 -   Совет обучающихся проводит на базе школы заседания и мероприятия не реже одного раза в четверть в соответствии с планом работы.

-  заседание считается правомочным, если на его заседании присутствует  50% численного состава членов Совета обучающихся;
-   решения Совета обучающихся принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя.
9.26.  В Учреждении на добровольной основе могут создаваться другие  органы общественного самоуправления.
10. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Все имущество Учреждения является муниципальной собственностью Артинского городского округа и закрепляется за ним Собственником на праве оперативного управления.

10.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законодательством РФ, муниципальными нормативно-правовыми актами Артинского городского округа, настоящим Уставом,  а также договором о закреплении имущества на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение обязано зарегистрировать права на недвижимое имущество, в том числе на земельный участок, приобретенные Учреждением самостоятельно либо переданные ему Собственником в уполномоченном федеральном органе исполнительной власти в области государственной регистрации, кадастра и картографии.

10.3. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных гражданским законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
 Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

10.4.  Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

Казенное учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет Артинского городского округа.

10.5.   Источником формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

1) денежные средства, выделяемые Учреждению из бюджета Артинского городского округа на основании бюджетной сметы;

2)  субсидии из бюджетов любого уровня, выделенные Учреждению, целевые субсидии;

3) имущество, закрепленное Собственником за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

4) доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

5) добровольные имущественные взносы и пожертвования граждан и юридических лиц.

6) иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

10.6.  Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, преданного в оперативное управление, на основании решения Собственника и акта о списании имущества. Включение объектов в состав и исключение их из состава имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления, оформляется путем внесения изменений и дополнений к договору, заключаемому с Учреждением. Вновь приобретенное Учреждением имущество взамен списанного включается в состав имущества, закрепляемого в оперативное управление.

Списание и распоряжение списанным имуществом осуществляется в соответствии с действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления, на основании предварительного решения Собственника.

10.7.  При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

1)
Использовать имущество строго по целевому назначению в
соответствии с уставными целями деятельности Учреждения,
законодательством Российской Федерации, правовыми актами Артинского городского округа, указаниями Учредителя;

2)  эффективно использовать имущество;

3)  обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества;

4)  не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

5) производить капитальный и текущий ремонты имущества;

6) зарегистрировать права на недвижимое имущество, в том числе на земельный участок, приобретенные Учреждением самостоятельно либо переданные ему Собственником в уполномоченном федеральном органе исполнительной власти в области государственной регистрации, кадастра и картографии;

7)  представлять Собственнику и Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет средств, выделенных Учредителем Учреждению на приобретение этого имущества, а также за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения, - для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности Артинского городского округа (сведения и документы о приобретенном имуществе должны быть представлены в течение 10 календарных дней с момента приобретения или дарения; изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения, представляются Собственнику ежемесячно).

Годовой отчет об использовании имущества, закрепленного за Учреждением, также подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

10.8. В случае дарения имущества Учреждению третьими лицами Учреждение должно обратиться к Собственнику с предложением о принятии данного имущества в муниципальную собственность и закреплении его за Учреждением на праве оперативного управления.
11. ФИНАНСОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1.  Учреждение находится в ведении Управления образования Администрации Артинского городского округа, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.
11.2. Финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств Артинского городского округа и на основании бюджетной сметы.
11.3.  Учреждение ежегодно, в сроки устанавливаемые главным распорядителем бюджетных средств (далее - ГРБС) формирует проект бюджетной сметы Учреждения на следующий финансовый год с указанием всех потребностей Учреждения.

Руководитель Учреждения несет ответственность (в том числе административную, дисциплинарную) за полноту и достоверность предоставляемой сметы.

11.4. ГРБС формирует сводный план по доходам и расходам по разделу «Образование» при составлении бюджета Артинского городского округа на соответствующий финансовый год и плановый период.

11.5. В течение финансового года при изменении потребности Учреждения в товарах, работах, услугах, финансировании различного рода обязательств Учреждения, оно направляет письменные отношения (ходатайства) на имя Учредителя для пересмотра лимитов бюджетных обязательств и выделения денежных средств. Указанный пересмотр и перераспределение осуществляется либо по решению ГРБС, либо по решению Думы Артинского городского округа в соответствии с бюджетным законодательством РФ.
11.6. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, только если такое право предусмотрено в его учредительном документе. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет Артинского городского округа.
11.7. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
11.8. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Управления образования Администрации Артинского городского округа.
11.9.  В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд новых условий контракта, в том числе по цене и (или) срокам их исполнения и (или) количеству (объему) товара (работы, услуги), иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.
11.10. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает соответственно Управление образования Администрации Артинского городского округа.

11.11. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
11.12.  Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.
11.13. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.
11.14. Учреждение на основании договора (соглашения) вправе передать иной организации (централизованной бухгалтерии) полномочия по ведению бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности.

12. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И

ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными нормативно-правовыми актами Артинского городского округа в соответствиями с особенностями, предусмотренными законодательством об образовании:

- по решению Учредителя,

- по решению суда.

12.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких Учреждений;

- присоединения к Учреждению одного или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения Учреждения на два или несколько Учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

12.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если все реорганизуемые учреждения созданы на базе имущества одного Собственника.

12.4. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан на получение бесплатного образования.

12.5. По решению Учредителя Учреждение может изменить тип на бюджетное или автономное учреждение согласно порядку, определяемому органами местного самоуправления Артинского городского округа.

12.6. При изменении типа Учреждения это учреждение вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных этому учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.
12.7. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
12.8. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, расположенного в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

12.9. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ.

12.10. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном  администрацией Артинского городского округа.

12.11.  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный и окончательный ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю.

12.12. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое может быть обращено взыскание.

12.13. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в бюджет Артинского городского округа.
12.14.  Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

12.15. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.16. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются в архив Администрации Артинского городского округа в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет средств Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения.

12.17. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся в другое образовательное учреждение соответствующего типа, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

13. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
13.1.  Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных  нормативных актов:

- по управлению Учреждением;

- по организации учебно-воспитательного процесса;

-  по структурным подразделениям;

- по оплате труда.

13.2. Деятельность Учреждения регламентируется также следующими документами:
- правилами поведения обучающихся;

- должностными инструкциями;

- инструкциями по охране труда;

- коллективным договором.

13.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

14. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

14.1  Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности, а также информацию и документы, указанные в пункт 5.4. настоящего Устава, на официальном сайте Учреждения.

14.2 Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14.3 Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности Учредителю, в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
15. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

15.1. Внесение изменений (дополнений) в настоящий Устав, новая редакция Устава принимается Общим собранием трудового коллектива Учреждения,  утверждается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

[image: image2]









50
47

[image: image1.png]MyununA B HOE Ka3eHHOE 0DIEOTpaoBATE ILHOE YupEATEHHE
«lpuCTanMHEKaR 0CHOBNAS 0BULECOGPAIOBATEALNAN LIKOID)

TPUHST

OGuthnt coBpaien TpyA0BOTO
KOLICKTHEL N\
'MKOY «ITpucraniickas OOLL»

IRV 2014 roza
Tpexcenarens s Ezm coSpats
Tpy10Boro mnf‘ ™

. AB. Baxapen

VTBEPKIIEHO
npuKation Yipaniienis 00pasoBais
AnwmmcTpaun

APTHIICKOIO TOPOACKOTO OKpYTa

Ov 0509201y v N 19907

.o, HasansHitka Ynpasnenis
o smimgen w—

Apriticgoro gopoxcroro ORpyTa
E.A. Cneumiosa

VCTAB 4
MYHHIHTATBHOTO KASEHHOTO OBUEOBPA3OBATENBHOIO
VUPERIEHAST
«TPHCTAHHHCKAS OCHOBHASI OBIEOBPA3OBATENLHASL
WIKOTA

(wosas pexakums)

. Tpucrans, Crepanoncias o67acts
2014r.




