СОГЛАСОВАНО:                                                                 УТВЕРЖДАЮ: 

   председатель                                                                          директор МОУ

   профкома                                                                              «Пристанинская ООШ»

   __________/А.В. Утева/                                                       __________/Л.С. Малиновская/ 

 «_01__»_сентября __20_11_г                                               «_01__»_сентября _20_11_ г.

Положение 

о стимулировании работников МКОУ «Пристанинская основная общеобразовательная школа»

Глава 1. Общие положения.

1. Настоящее Положение о стимулировании работников общеобразовательного учреждения (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.
2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда.
3. Стимулирование работников общеобразовательного учреждения осуществляется за счет  процента стимулирования начисленного на фонд оплаты труда работников МОУ «Пристанинская основная общеобразовательная школа», далее ОУ по смете финансирования на календарный год согласно штатного расписания (административно-управленческий персонал, педагогические работники и специалисты, обслуживающий персонал).

4. Стимулирование работников общеобразовательного учреждения  осуществляется один раз в три месяца.

5. Распределение выплат стимулирующего характера работникам ОУ (кроме руководителя общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится комиссией по стимулированию, по согласованию с руководителем ОУ и профсоюзным органом школы. 
6. Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников общеобразовательного учреждения» утверждается  приказом  руководителя  ОУ на учебный  год. 
7. Конкретный размер  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  для  каждого работника  ОУ (кроме руководителя ОУ) устанавливается  на основании приказа  руководителя  МОУ «Пристанинская основная общеобразовательная школа»
Глава 2. Основания для стимулирования.

1. Показатели  премирования

Педагогические работники премируются за:

· Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения – до 5 баллов.

· Результаты итоговой аттестации по предмету (по школе):

- ниже среднего – 1 балл,

- средний – 2 балла,

- выше среднего – 3 балла.

· Ежегодное увеличение качества знаний по предмету (сравнительный анализ педагогического работника за три года на основании контрольных срезов):

- до 5% - 1 балл,

- 6-8% - 2 балла,

- свыше 9% - 3 балла,

- отсутствие неуспевающих по предмету – 2 балла,

Увеличение количества обучающихся на «отлично»- до 3-х баллов.

· Подготовка открытых  уроков и внеклассных мероприятий высокого качества, с привлечением родителей – до 3-х баллов; для РМО до 5 баллов.

· Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов, и дистанционных программ- до 5 баллов.

· Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), с распространением собственного педагогического опыта – школьный уровень до 3-х баллов, районный уровень- до 5 баллов.

· Штраф за непосещение школьного и районного методического объединения  без уважительной причины– 3 балла.

· Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности – до 5 баллов:

- выступления на общешкольном родительском собрании – 1 балл

- участие в подготовке и проведении мероприятий для жителей с.Пристань -1 балл

- выставка педагогической продукции – 3 балла

· Образцовое содержание кабинета: подготовка кабинетов к началу нового учебного года:  

– Результаты смотра-конкурса школьных кабинетов  в течение всего учебного года:
 

- 3 балла – высокий уровень, 2 балла – средний уровень, 0 баллов низкий уровень.

Штраф за замечания по содержанию кабинета  - до 3 баллов 

· Выпускникам учреждений СПО и ВПО, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования – 20 % от должностного оклада.

· Своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного процесса – до 3 баллов. (Наличие рабочей программы педагога и поурочных планов).

· За качественную проверку тетрадей учащихся до 3-х баллов.

· Штраф за замечания по проверке тетрадей до 3-х баллов.

· Штраф за отсутствие контроля по записи домашнего задания в дневник до 3-х баллов.

· Активное участие педагога в общественной жизни школы, подготовка и принятие участия в общешкольных мероприятиях – до 3 баллов.

· Работа педагога в творческих группах по созданию программ, публичного доклада школы и др.- участник до 3-х баллов, руководитель группы – до 4 баллов.

· Штраф за неучастие в общешкольных мероприятиях- 3 балла. 

· Участие воспитанников в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях:

                   - Школьный уровень:   призер – 1 балл, победитель – 2 балла.

                   - Муниципальный уровень:  призер – 3 балла, победитель 4

                    балла.

                    -Региональный  уровень:  призер- 5 баллов; победитель – 10 баллов.

                    - Всероссийский уровень: призер – 15 баллов, победитель 20 баллов.

· Участие в районном конкурсе «Учитель года» - призёр 6 баллов; победитель – 10 баллов,  в районном  учительском конкурсе по предмету - призёр 4 балла; победитель 6 баллов.

· Работа в экзаменационной комиссии, в жюри предметных олимпиад, в комиссиях направленных на работу общеобразовательного  учреждения до 3 баллов.

· За подготовку и участие в проведении методического объединения до 3 баллов.

· Штраф за неявку на  школьное методическое объединение без уважительной причины- до 3 баллов.  

· За работу в комиссии репетиционных экзаменов (новая форма)- 3 балла (за каждый экзамен во внеурочное время.

· За организацию походов, экскурсионных поездок туристического и познавательного характера:

                    - Разовая тематическая экскурсия -1 балл;

                    - Система тематических экскурсий без предоставления фото, 

                       видеоматериалов – 2 балла;

                     - Система  тематических экскурсий с предоставлением фото, 

                       видеоматериалов – 3 балла.

· Участие в предметных неделях, конкурсах, спортивных соревнованиях:

- школьный уровень педагог участник мероприятия – 1 балл,

- школьный уровень педагог – организатор (руководитель) мероприятия – до 3-х баллов,

- районный уровень педагог- участник мероприятия – 2 балла,

- районный уровень педагог (команда) призёр – 4 балла, победитель 5 баллов.

· Учителям-предметникам, развивающим интерес к своему предмету, проявившийся:

- при выборе экзамена во время итоговой аттестации –  1 балл за одного учащегося;

- в участии детей в интеллектуальных играх, научно- практических конференциях, олимпиадах:

- школьный уровень- 1 балл за участие в одном мероприятии

- районный уровень- 2 балла за одно мероприятие.

· Наличие и постоянное обновление базы систематизированных заданий по предмету (обновление КИМов) до  3 баллов.

· За высшее педагогическое образование – 3 балла.

· Курсы повышения квалификации, прохождение обучения, изменения в работе после прохождения курсов. – до 5 баллов.

Учитывается своевременность прохождения курсовой переподготовки,


 *Учитываются результаты статистики, представленные заместителем директора,   согласованные с учителем

*При отказе от прохождения курсовой подготовки – 3 «штрафной балл»

*Учитывается заочное обучение учителя- 3 балла.

· Наличие собственного сайта учителя, поддержание его в рабочем состоянии- 3 балла.

· За наличие званий и наград в первый год получения:

- Почетная грамота районного значения- 2 балла,

- Почетная грамота областного значения- 3 балла,

- Почетная грамота федерального значения- 4 балла

· За педагогический стаж работы:

- от 0 до 10 лет – 1 балл,

- от 10 до 20 лет – 2 балла,

- от 20 до 30 лет – 3 балла,

- от 30 до 40 лет – 4 балла,

- от 40 до 50 лет – 5 баллов.

· Подготовка дошкольников к школьному обучению 1 балл (за одно занятие во внеурочное время).

· За работу в двусменном режиме – до 3 баллов 

· подготовка материалов для заполнения  школьного сайта: 

- своевременное предоставление материалов – 1 балл (один раз в месяц).

- качественное предоставление материалов с приложением фотографий и отзывов о проведенном мероприятии – 2 балла.

Публикации в СМИ

Предоставление статей для публикации в школьной газете до 2 баллов;

Публикация статей в СМИ района – 4 балла (за каждую)

Заместители директора по учебной и -воспитательной 
работе                                      
· Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся – до 5 баллов (своевременная сдача отчетов, качественная подготовка экзаменационных материалов, заполнена база РБД).                                                                                                     

· Высокий уровень организации и  контроля (мониторинга) образовательного процесса – до 5 баллов.

· Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно методический совет, педагогический совет,  и т.д.) – до 5 баллов.

· Сохранение контингента обучающихся – до 5 баллов

· Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы – до 5 баллов.

· Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, отсутствие жалоб – до 3 баллов.

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ) – до 5 баллов.

· Выполнение образовательных учебных планов и программ, своевременная замена уроков отсутствующих педагогов – до 5 баллов.

· За организацию, проведение репетиционного экзамена- до 3 баллов.

· За организацию просветительской работы для родителей (лиц, их заменяющих)- 3 балла.

· За оказание помощи педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий –до 3 баллов.

· За мотивацию педагогов и подготовку материалов для участия в районных конкурсах до 5 баллов.

· За организацию предметной недели, олимпиады, конкурса – до 3 баллов.

· За высшее образование – 3 балла.

· За сверх урочную работу – 3 балла 

Главному бухгалтеру

·  Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов) – до 5 баллов.

· Своевременное и точное отражение на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций, движения активов, формирования доходов и расходов – до 5 баллов.

· Оказание методической помощи руководителю и другим работникам организации по вопросам бухгалтерского учета- до 5 баллов.

· Курсы повышения квалификации, прохождение обучения, изменения в работе после прохождения курсов. – до 5 баллов.

· Подготовка предложений по улучшению деятельности организации, устранение потерь и непроизводственных затрат- 5 баллов

· Своевременное выполнение приказов, распоряжений и поручений директора образовательного учреждения- до 5 баллов.

· За высшее образование- 3 балла.

· За сверх урочную работу – 3 балла 

Классному руководителю

· Высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременная подготовка отчетов, безукоризненное ведение журналов, личных дел учащихся и других затребованных документов – до 3 баллов.

· Штраф за несвоевременное  устраненные  вынесенных замечаний – до 3-х баллов.

· За сценарий внеклассных мероприятий, фото и видеоматериалы по проведенным мероприятиям: 

                   -Наличие сценария классного мероприятия в соответствии с планом 

                    воспитательной работы класса- 1 балл;

                  - Наличие сценария без анализа мероприятия, предоставление фото –  

                     видеоматериалов – 2 балла:

                   - Анализ мероприятия, предоставление фото, видеоматериалов- 3 балла.

· Штраф за не проведение тематического классного часа, согласно расписания и плана воспитательной работы - 3 балла.
· Классному руководителю за качество знаний в классе ( с 5-9 класс) (по школе)

 - ниже среднего – 1 балл

- средний – 2 балла 

- выше среднего – 3 балла 

- отсутствие неуспевающих – 2 балла 

- обучающихся на «отлично» - 1 балл за одного ученика  (со 2- по 9 класс)

· Снижение пропусков уроков учащимися без уважительной причины за четверть  – до 3 баллов.

· Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций – до 3 баллов.

· Своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного процесса – до 3 баллов. (Ведение и своевременное заполнение дневника классного руководителя).

· Ведение в установленном порядке документации класса, контроль заполнения учащимися дневников и проставление в них оценок- 3 балла.

· Работа с родителями (посещение родителями родительских собраний)

100% - 3 балла, 75% - 2 балла, 50% - 1 балл.

· Штраф классному руководителю, если дневники учащихся проверяются в понедельник, не выставляются оценки, не заполнены страницы – до 3-х баллов.

· Ведет активную пропаганду здорового образа жизни воспитанников, посещение всех общешкольных мероприятий:

- классный руководитель – участник – 1 балл

- классный руководитель – организатор(руководитель) мероприятия – до 3 баллов

- участие детей – менее 50% - 1 балл

- участие детей –  50% - 2 балла

- участие детей – 100% - 3 балла

Штраф за непосещение общешкольных мероприятий:

-классным руководителем – 3 балла

- учащимися – 3 балла

Педагог организатор:
· Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (органы ученического самоуправления и т.д.) – до 5 баллов.

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ) – до 5 баллов.

· За организацию просветительской работы для родителей (лиц, их заменяющих)- 3 балла. 

· За работу в комиссии по профилактике правонарушений – до 3 баллов.

· За организацию профилактической работы по правонарушениям с обучающимися, снижение количества учащихся (в сравнении с прошедшим учебным годом), стоящих на внутришкольном учете и в комиссии по делам несовершеннолетних- до 3-х баллов.

· За организацию общешкольных мероприятий – до 5 баллов.

· За сценарий внеклассных мероприятий, фото и видеоматериалы по проведенным мероприятиям: 

                   -Наличие сценария общешкольного мероприятия в соответствии с планом 

                    воспитательной работы школы - 1 балл;

                  - Наличие сценария без анализа мероприятия, предоставление фото –  

                     видеоматериалов – 2 балла:

                   - Анализ мероприятия, предоставление фото, видеоматериалов- 3 балла.

· За мотивацию педагогов и подготовку материалов для участия в районных конкурсах до 5 баллов.

· За сверх урочную работу – 3 балла 

Преподаватель – организатор (преподаватель ОБЖ):
· Обеспечение качественного выполнения требований по организации ГО, ведения картотеки по военнообязанным – до 5 баллов.

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка документов) – до 5 баллов.

· Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих – до 5 баллов.

· Отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил охраны труда – до 5 баллов. 

· За сценарий общешкольных мероприятий, фото и видеоматериалы по проведенным мероприятиям: 

                   -Наличие сценария общешкольного мероприятия в соответствии с планом 

                    воспитательной работы школы- 1 балл;

                  - Наличие сценария без анализа мероприятия, предоставление фото –  

                     видеоматериалов – 2 балла:

                   - Анализ мероприятия, предоставление фото, видеоматериалов- 3 балла

· За сверх урочную работу – 3 балла 

Заведующему хозяйством

· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, соответствующих требованиям СанПиН – до 3 баллов.
· Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда – до 3 баллов
· Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ – до 5 баллов.
· Высокий уровень организации и контроля работы персонала  – до 3 баллов.
· Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка заявок по устранению мелкого ремонта) – до 3 баллов.

Библиотекарь

· Высокая читательская активность обучающихся – до 3 баллов.

· За организацию и проведение мероприятий на высоком уровне, способствующих пропаганде чтения, общей культуре обучающихся – до 3 баллов

· Организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра – до 3 баллов

· Участие в общешкольных и районных мероприятиях – до 5 баллов

· Оформление тематических выставок – до 3 баллов.

· Планирование комплектования библиотечного фонда, своевременный заказ учебников; обеспечение учащихся учебниками из резервного районного фонда  – до 5 баллов.  

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов) – до 5 баллов.

Секретарь, специалист отдела кадров:
· Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов и документов, своевременное ознакомление работников) – до 5 баллов.

· Качественное ведение банка данных работников ОУ – до 5 баллов

· Улучшение работы с документами, качественное ведение книги приказов, поступающей документации- до 5-х баллов.

· Своевременное  ознакомление работников о поступающей корреспонденции- до 3 баллов.

· Качественное ведение школьного сайта- 5 баллов.

· За сверх урочную работу – 3 балла 

Лаборант компьютерного класса:

· За качественное проведение  генеральных уборок – до 3 баллов 

· За качественную работу по выполнению функциональных обязанностей – до 3 баллов

· За оказание помощи педагогическим работникам в освоении информационных программ  –до 3 баллов.

· Своевременное обслуживание копировальной техники, обеспечение расходными материалами- до 3 баллов.

· За сверх урочную работу – 3 балла 

Обслуживающий персонал: 

уборщик служебных помещений:
· За качественное проведение  генеральных уборок – до 3 баллов 

· Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН – до 3 баллов.

· Осуществление пропускного режима, ведение журнала посещений и передачи дежурства - до 3 баллов 

· Участие в субботниках – до 3 баллов

дворник:

· Качественная уборка территории – до 3 баллов.

· Работа в период весеннего схода снега с крыши школы – до 5 баллов

· Обкашивание территории – до 3 баллов

кочегарам:

· За качественную работу по выполнению функциональных обязанностей – до 3 баллов

· За эффективное соблюдение техники безопасности – до 3 баллов

буфетчица: 

· Соблюдение норм и требований СанПиНа – до 3 баллов.

· Отсутствие жалоб и замечаний – до 3 баллов

· Участие в обслуживании общешкольных мероприятий- 5 баллов.

· Участие в субботниках – до 3 баллов

электромонтер, плотник:

· Отсутствие жалоб и замечаний – до 3 баллов.

· Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок до 3 баллов

Сторожу:

За ведение журнала по передаче дежурства – до 3 баллов

За сохранность имущества школы – до 3 баллов 

Глава 3. Порядок премирования.

1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются  комиссией по стимулированию, обеспечивающей демократический, государственно-общественный характер управления, совместно с профсоюзной организацией. 

2. Работники общеобразовательного учреждения представляют членам Комиссии по стимулированию общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности, являющихся основанием для их премирования.

3. Премирование работников общеобразовательных учреждений осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда.

4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ осуществляется Комиссией по стимулированию раз в  четверть.

5. Комиссия по Стимулированию принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов  Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии по стимулированию руководитель издает приказ о премировании.

6. В настоящее Положение ОУ могут быть внесены изменения и дополнения, которые утверждаются руководителем и согласовываются с профсоюзной организацией.

7. Кроме премий работникам общеобразовательных учреждений может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год в пределах установленного фонда оплаты труда.

Размер материальной помощи устанавливает руководитель общеобразовательного учреждения.

РАССМОТРЕНО:

На заседании Совета школы

Протокол заседания №_____ от «_____» _____________20____г.

